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Nezaméstnanost v Libereckém kraji v fFijnu mirné stoupla
na 5,3 %, klesla poptavka po pracovnicich v primyslu

e Krajska poboéka Uradu prace v Liberci evidovala k 31. Fijnu 2025 celkem 16 328
uchazecl o0 zaméstnani, tedy o 232 vice nez v zafri.

o Podil nezaméstnanych osob na Liberecku ke konci fijna mirné stoupl o 0,1
procentniho bodu na 5,3 %, nezaméstnanost v celé CR lehce vzrostla na 4,6 %.

o V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 1,1 procentniho bodu,
tedy o 3 070 uchazech.

¢ Vice nez ¢tvrtina novych uchazecu se registrovala online pres Klientskou zénu

Jenda.
10/2025 09/2025 10/2024
Podil nezaméstnanych osob 53% 52% 42%
Poéet uchazecél o zaméstnani 16328 16096 13258
Pocet volnych pracovnich mist 2696 2816 5549

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

Nezaméstnanost v Libereckém kraji se v priibéhu Fijna oproti predchozimu mésici mirné
zvysila. Podil nezaméstnanych osob, tedy pocCet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani
ve véku 15-64 let v poméru ku obyvatelstvu stejného véku, vzrostl podle o¢ekavani na 5,3 %.
Tento mirny narlst byl predikovan vzhledem k vySsi evidenci absolventl. Po¢et uchazecu
0 zaméstnani se mezimésicné zvysil o0 232 na 16 328 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku bylo evidovano o 3 070 uchazeCl o zameéstnani vice. Z celkového poctu
uchazedu bylo 15 060 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace.

,Nezaméstnanost v Libereckém kraji se v fijnu mirné zvySila na 5,3 %, coZ pfedstavuje
mezimésiéni narGst o 0,1 procentniho bodu, obdobné jako v celé Ceské republice. Jedné se
o tradi¢ni cyklicky jev s nastupem podzimnich mésict. Na pocet evidovanych ma stéle viiv
pfichod absolvent(i a mladistvych v pfedchozim mésici, v evidenci UP CR v Libereckém kraji
jJich je aktualné vice jak 1 300. Mezi profesemi je zaznamenan mezimési¢ni narist nejvice
u pracovnik(d v oblasti prodeje a pomocnych pracovnik( ve vyrobé a stavebnictvi, na coZz ma
vliv zejména konec sezonnich praci, véetné téch navazanych na turisticky ruch,“ uvedla
Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Liberci.

Bé&hem fijna se na pracovistich ufadu prace v Libereckém kraji nové zaevidovalo 2 362 lidi,
ztoho 28 % se registrovalo online prostirednictvim Klientské zény Jenda, ktera je
k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu
Semily, kde uz 40 % novych uchaze€l o zaméstnani poslalo zadost o evidenci online.

Pocet nové zaevidovanych byl v fijnu mezimésicné nizsi o 379 osob a mezirocné vyssi
0 390 osob. Z evidence Uradu prace CR odeslo v fijnu 2 136 uchazecu, tj. o 174 osob méné
nez v predchozim mésici a o 216 osob vice nez loni v fijnu.
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Nezaméstnanost v okresech v fijnu 2024 a v fijnu 2025 (v %)

2024 @2025 ---- prumér CR (aktualni mésic)
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Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Poget nezaméstnanych se mezimésiéné nejvyraznéiji zvysil v okrese Ceska Lipa, kde doslo
k zvySeni 0 3,4 %. Naopak nejmensi narlst zaznamenal okres Jablonec nad Nisou, kde pfibyl
pouze jeden nové evidovany uchazec.

Pracovisté ufadu prace v Libereckém kraji evidovala k poslednimu fijnovému dni celkem 1 301
absolventli Skol vSech stupfil vzdélani a mladistvych. Jejich pocet vzrostl ve srovnani
s predchazejicim mésicem o 79 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy3Si
0 300 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileji 8 %. Uchazedi
o0 zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) pfedstavuji 12% podil, v kraji je evidovano
2 014 takovych osob.

Krajska pobocka Uradu prace v Liberci zaznamenala k 31. Fijnu 2025 v regionu celkem
2 696 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru
6,1 uchazece o zaméstnani, pfi€emz nejvice uchazec€u na jedno misto bylo v okrese Jablonec
nad Nisou v priméru 9,5 uchazeCe. Z celkového poc¢tu nahlasenych volnych mist bylo
254 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v praméru 7,9 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 452, na jedno volné misto pfipadalo 2,9 uchazecCe této kategorie.

~Mezimési¢né doslo k poklesu volnych pracovnich mist o 4,3 %, mirny utlum nastal zejména
v poptavce po operatorech vyroby a strojirenskych déinicich, coZ s ohledem na vy3si poptavku
pramyslovych podnik( pfed zacatkem 4. Ctvrtleti je v fijnu tradi¢ni jev. Mezimésiéni nardst
poptavky Ize naopak vysledovat v pfipadé Fidi€i a pracovniki v oblasti osobnich sluzeb,”
doplnila Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Liberci.

V Fijnu bylo nové nahlaseno 830 novych pracovnich pozic, coz bylo o 7,0 % méné nez
za srovnatelné obdobi minulého roku. Vice nez 20 % nové hlasenych pozic se tykalo
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kvalifikovanéjSich profesi s minimalnim pozadavkem na maturitni vzdélani. Z regionalniho
hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista predevsim v okrese Liberec, coz predstavuje
55 % vSech novych mist nahlaSenych v fijnu.

Pocet podporovanych uchazeéi v ramci vybranych  Krajska pobocka Ufadu prace v Liberci
skupin nastroju APZ ke konci mésice Fijna 2025 podporuje diky nastrojam aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ)
uplatnéni nezaméstnanych, ktefi jsou

235
z riznych dlvodl ohrozeni natrhu
prace. Jednim z vyznamnych nastroju
jsou rekvalifikace. K poslednimu Fijnu
bylo v ramci tohoto nastroje podpofeno
celkem 64 osob. Od zacatku roku
64 evidujeme meziro€ni narast zajmu
- - )5 o tento _nz_Els'trqj 0 24 %, v !of_'ipadé
- | — kurzu digitalniho vzdélavani je pak

Dotovana Rekvalifikace Podpora OZP Prispévek na meZirOéni nérGSt Zéjmu teméf

pracovni mista dojizdku éty‘l"'néSObny. Dalsi Vyznamny néStI’Oj

Vol e ey APZ  pFedstavuji dotovana pracovni

mista. Ke konci fijna bylo takto

podpofeno celkem 235 osob. Urad prace CR se také intenzivné zaméfuje na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BIl. Statistiky nezaméstnanosti za listopad letoSniho roku
vyda Ufad prace CR v pondéli 8. prosince 2025.

Kontakty pro média:

PhDr. Katefrina Sadilkové,, MBA
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Liberci oddéleni PR a marketingu
E: katerina.sadilkova@uradprace.cz E: tiskove@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.10.2025 dle jednotlivych okresti

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina
Chomutov
Bruntal
Seokolov
Ostrava-mésto
Ustl nad Labem
Louny

D&gin

Hodonin
Teplice

Znojma
Brno-mésto
Ceska Lipa
Mélnik

Kolin

Prerov

Liberec

Karlovy Vary
Jesenik
Sumperk
Kladno

Pfibram

Vsetin

Cesky Krumlov
Jablonec nad Nisou
Nymburk
Semily
Litoméfice
Nachod

MNowvy Jicin
Trutnov

Tachov
Olomouc
Bfeclav
Rokycany
Blansko

Cheb
Frydek-Mistek
Kutna Hora
Trebi¢
Prostéjov
Beroun

Opava

Tabor
Domazlice
Hradec Kralove
Pardubice

Zdar nad Sazavou
Svitavy
Rakovnik

Pisek
Strakonice
Vyskov

Jihlava
Prachatice
Uherské Hradisté
Ceské Budéjovice
Brno-venkov
Klatovy
Chrudim

Praha

Ji¢in
Plzefi-mésto
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Havligkdv Brod
Milada Boleslav
Usti nad Orlici
Beneiov
Kroméfiz
Jindfichdv Hradec
Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou

Praha-vychod a Praha-zépad

Celkem €R

Mezimésicni prir./Gbyt. nezaméstnanych v %

Cesky Krumlov
Cheb

Ceské Budéjovice
Ceska Lipa

Praha-vychod a Praha-zdpad

Trutnov

Détin
Jindfichdv Hradec
Bfeclav
Sokolov
Hradec Krilové
Pardubice
Prost&jov
Prachatice
Beneiov
Teplice

Beroun

Tabor
Brno-venkov
Semily
Uherské Hradisté
Mélnik

Most

Klatovy
Kroméfiz
Karlovy Vary
Zdar nad Sazavou
Olomouc
Opava

Liberec
Sumperk
Nachod
Znojmo
Litoméfice
Nymburk
Kladno
Plzefi-jih a Plzen-sever
Mlada Boleslav
Domazlice
Trebié&

Nowvy Ji¢in
Karvina
Pfibram

Jigin
Frydek-Mistek
Louny
Hodonin
Jesenik

Vsetin
Brno-mésto
Usti nad Labem
Praha

Chrudim
Jablonec nad Nisou
Zlin

Chomutov
Strakonice
Kolin

Bruntal
Havlickav Brod
Ostrava-mésto
Jihlava

Kutna Hora
Tachov
Blansko

Prerov

Svitavy
Rokycany
Vyskow
Pelhfimov

Usti nad Orlici
Pisek

Rakovnik
PlzeR-mésto
Rychnov nad KnéZnou
Celkem €R

Poécet uchazeél na 1 volné misto

Karvina
Sokolov

Décin

Hodaonin

Most

Jablonec nad Nisou
Bruntal

Znojmo

Ceska Lipa
Blansko

Usti nad Labem
Louny

Teplice

Opava
Ostrava-mésto
Fridek-Mistek
Vyskov

Tirebic

Trutnov

Karlovy Vary
Prerov
Sumperk
Brno-mésto
Semily

Mélnik
Prostéjov
Litomé&fice
Chomutov
Nachod
Strakonice
Brno-venkov
Breclav

Zdar nad Sazavou
Kroméfiz
Havlickav Brod
Liberec

Beroun
Rakovnik
Kladno
Nymburk
Jindfichdv Hradec
Piibram

Vsetin

Chrudim

Kolin

Svitawy
Uherské Hradisté
Hradec Kralové
Klatovy

Ceské Budéjovice
Olomouc
Tabor

Jicin

Jlesenik

Kutna Hora
Jihlava

Zlin

Benesov

Nowvy Jigin
Rychnov nad Knéznou
Pardubice
Domailice
Pisek
Plzefi-mésto
Pelhfimow
Cesky Krumlov
Rokycany

Usti nad Orlici
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Cheb

Praha
Prachatice
Tachov

Mlada Boleslav

Praha-vychod a Praha-zdpad

Celkem CR
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